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DYREKTOR  BIBLIOTEKI  PEDAGOGICZNEJ 

IM.  HELENY  RADLIŃSKIEJ  W  SIEDLCACH 

 

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

 
 

 

1. STANOWISKO PRACY:  specjalista  w wymiarze ½ etatu w Bibliotece Pedagogicznej  

im. Heleny Radlińskiej w Siedlcach Filii w Węgrowie, ul. Piłsudskiego  23, 07-100 Węgrów. 

  

   2.   WYMAGANIA NIEZĘDNE: 

• pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

• brak skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego i przestępstwo skarbowe umyślne, 

(kandydat, który zostanie wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany dostarczyć zapytanie  

o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego). 

• nieposzlakowana opinia, 

• wykształcenie wyższe oraz co najmniej 2 letni staż pracy lub wykształcenie średnie  i co najmniej 3 letni   

staż pracy. 

 

   3.  WYMAGANIA DODATKOWE: 

• znajomość obsługi pakietu MS Office, 

• zdolności organizatorskie, 

• komunikatywność, 

• inicjatywa i pomysłowość, 

• umiejętność pracy w zespole.   

• ustawa o pracownikach samorządowych, 

• ustawa o samorządzie województwa, 

• rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych 

 

4. ZADANIA NA STANOWISKU PRACY: 

• rozeznanie środowiska zewnętrznego Biblioteki pod kątem promocji placówki, 

• budowanie spójnego i korzystnego wizerunku Biblioteki, 
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• utrwalanie pozytywnych i trwałych relacji ze środowiskiem zewnętrznym, w tym z mediami, 

• sporządzanie materiałów promocyjnych, 

• promocja działań Biblioteki, 

• wspieranie działań nauczycieli bibliotekarzy w organizacji przedsięwzięć typu: konferencje,  konkursy, 

akcje czytelnicze (kontakt z mediami, wystąpienia o patronaty, współpraca z partnerami i wykonawcami) 

 

5. INFORMACA O WARUKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU: 

• praca administracyjno-biurowa w niepełnym wymiarze czasu pracy z obsługą  komputera, 

• siedziba Biblioteki mieści się na parterze budynku przy ul. Piłsudskiego 23 w Węgrowie, 

• wejście do budynku oraz pomieszczenie sanitarno-higieniczne dostosowane  jest dla osób  poruszających 

się na wózkach inwalidzkich, 

• wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zależności od doświadczenia i kwalifikacji 

zawodowych wybranego kandydata, zgodnie  z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

      

   6. WSKAŻNIK ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOPRAWNYCH: 

• w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych  

w Bibliotece, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  

niepełnosprawnych był  niższy niż 6 %. 

• kandydaci, który zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2   ustawy z dnia  

21 listopada o pracownikach samorządowych, są zobowiązani do złożenia wraz z  dokumentami     

aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

 

7. WYMAGANE DOKUMENTY: 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

• oświadczenia dla kandydata ubiegającego się o stanowisko urzędnicze 

• klauzulę informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata 

• list motywacyjny (własnoręcznie podpisany) 

• CV (własnoręcznie podpisane) : 

a) kserokopie dyplomów, 

b) kserokopie świadectw pracy (bądź zaświadczeń z aktualnego miejsca pracy)  

 

8.  MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW: 

• wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w zamkniętej kopercie 

z dopiskiem  „Nabór na stanowisko specjalisty”  do dnia   21.10.2019 r. w sekretariacie  Biblioteki  

Pedagogicznej im. Heleny Radlińskiej w Siedlcach  przy  ul. Asłanowicza 2, lub przesłać na adres 

Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny Radlińskiej w Siedlcach  ul. Asłanowicza 2, 08-110 Siedlce, 

• w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany będzie przedłożyć do wglądu oryginały   dokumentów, 

• termin uważa się za zachowany, jeśli aplikacja wpłynie do Biblioteki najpóźniej  21.10.2019 r. 



• zgłoszenia kandydatów po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu 

dokumentów, nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji. 

• informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w BIP-ie Biblioteki Pedagogicznej  im.  Heleny 

Radlińskiej w Siedlcach www.bpsiedlce.pl oraz na tablicy ogłoszeń. 

 

     9.  DANE OSOBOWE: 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) 

 

Administrator danych informuje, że: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej  

im. Heleny Radlińskiej w Siedlcach, 08-110 Siedlce, ul. Asłanowicza 2 email: sekretariat@bpsiedlce.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Bibliotece Pedagogicznej im. Heleny Radlińskiej 

w Siedlcach możliwy jest pod adresem email: z.krajewski@ckziu.siedlce.pl 

3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia j/w 

o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu związanym  

z zatrudnieniem oraz przyznawania świadczeń socjalnych z ZFŚS.  

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznania świadczeń socjalnych.  np. ZUS, firma 

ubezpieczeniowa, organ prowadzący i nadzorujący, SIO, PIP, UKS. 

5. Dane osobowe Pani/Pana będą przechowywane przez okres czasu zgodny z obowiązującym prawem, 

 nie dłuższy niż 3 miesiące od czasu zakończenia procesu rekrutacji. 

6. Nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w celu podjęcia decyzji w sprawie indywidualnej. 

7. Osobie przysługuje prawo żądania: 

1) dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia (w przypadku i na zasadach 

o kreślonych w przepisach prawa regulujących ochronę danych osobowych), ograniczenia ich 

przetwarzania, przeniesienia danych; 

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych - na 

zasadach określonych w przepisach prawa regulujących ochronę danych osobowych oraz prawo do 

cofnięcia zgody. 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa 

pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania danych może uniemożliwić  wzięcie 

udziału w procesie naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzających wymagane 

kwalifikacje wykraczające poza dokumenty ustawowo niezbędne, będą przetwarzane wyłącznie za zgodą 

kandydata. 

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych może 

uniemożliwić wzięcie udziału w procesie naboru.  

Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzających wymagane kwalifikacje wykraczające poza 

dokumenty ustawowo niezbędne, będą przetwarzane wyłącznie za zgodą kandydata, wyrażoną na piśmie: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez 

Bibliotekę Pedagogiczną im. Heleny Radlińskiej w Siedlcach w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji’’ 

 

 

 

Dyrektor 

(-) dr Marzena Kowalczuk 


