Biblioteka Pedagogiczna

im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach
ul. Astanowicza 2, 08-110 Siedlce
tel. 25 644-17-16, fax 25 633-40-14
www.bpsiedlce.pl
E-Mail: sekretariat@bpsiedlce.pl

Siedlce, 09.10.2019 .

DYREKTOR BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ
IM. HELENY RADLINSKIEJ W SIEDLCACH

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

1. STANOWISKO PRACY: specjalista w wymiarze ‘> etatu w Bibliotece Pedagogicznej
im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach Filii w Wegrowie, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow.

2. WYMAGANIA NIEZEDNE:
e  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
e  brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i przestepstwo skarbowe umyslne,
(kandydat, ktéry zostanie wybrany do =zatrudnienia bedzie zobowigzany dostarczyé zapytanie
0 udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego).
e nieposzlakowana opinia,
o  wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 2 letni staz pracy lub wyksztatcenie srednie i co najmniej 3 letni

staz pracy.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:
e  znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office,
e  zdolnosci organizatorskie,
e  komunikatywnos¢,
e inicjatywa i pomystowos¢,
e  umiejetnos¢ pracy w zespole.
e  Ustawa o pracownikach samorzadowych,
e  ustawa o samorzadzie wojewodztwa,

e rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych

4. ZADANIA NA STANOWISKU PRACY:
e rozeznanie srodowiska zewnetrznego Biblioteki pod katem promocji placowki,

e budowanie spdjnego i korzystnego wizerunku Biblioteki,


www.bpsiedlce.pl
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utrwalanie pozytywnych i trwatych relacji ze §rodowiskiem zewnetrznym, w tym z mediami,
sporzadzanie materialow promocyjnych,

promocja dziatan Biblioteki,

wspieranie dziatan nauczycieli bibliotekarzy w organizacji przedsigwzie¢ typu: konferencje, konkursy,

akcje czytelnicze (kontakt z mediami, wystapienia o patronaty, wspotpraca z partnerami i wykonawcami)

INFORMACA O WARUKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

praca administracyjno-biurowa w niepelnym wymiarze czasu pracy z obstuga komputera,

siedziba Biblioteki mieSci si¢ na parterze budynku przy ul. Pitsudskiego 23 w Wegrowie,

wejscie do budynku oraz pomieszczenie sanitarno-higieniczne dostosowane jest dla os6b poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich,

wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od dos§wiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOPRAWNYCH:

w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Bibliotece, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelmosprawnych byl nizszy niz 6 %.

kandydaci, ktory zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami

aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze
klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata
list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany)

CV (wtasnorecznie podpisane) :

a) kserokopie dyploméw,

b) kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczen z aktualnego miejsca pracy)

MIEJSCE I TERMIN ZEL.OZENIA DOKUMENTOW:

wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko specjalisty” do dnia 21.10.2019 r. w sekretariacie Biblioteki
Pedagogicznej im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach przy ul. Astanowicza 2, lub przesta¢ na adres
Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach ul. Astanowicza 2, 08-110 Siedlce,

w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ do wgladu oryginaty dokumentow,

termin uwaza si¢ za zachowany, jesli aplikacja wptynie do Biblioteki najpozniej 21.10.2019r.



e zgloszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
dokumentow, nie bedg brane pod uwagg w procesie rekrutacji.
e informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w BIP-ie Biblioteki Pedagogicznej im. Heleny

Radlinskiej w Siedlcach www.bpsiedlce.pl oraz na tablicy ogloszen.

9. DANE OSOBOWE:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Administrator danych informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej
im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach, 08-110 Siedlce, ul. Astanowicza 2 email: sekretariat@bpsiedice.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Bibliotece Pedagogicznej im. Heleny Radlinskiej
w Siedlcach mozliwy jest pod adresem email: z.krajewski@ckziu.siedlce.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia j/w
0 ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zwigzanym
z zatrudnieniem oraz przyznawania $wiadczen socjalnych z ZFSS.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub przyznania §wiadczen socjalnych. np. ZUS, firma
ubezpieczeniowa, organ prowadzacy i nadzorujacy, SIO, PIP, UKS.

5. Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane przez okres czasu zgodny z obowigzujagcym prawem,
nie dhuzszy niz 3 miesiace od czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

7. Osobie przystuguje prawo zadania:

1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (w przypadku i na zasadach
o kreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych osobowych), ograniczenia ich
przetwarzania, przeniesienia danych;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych - na
zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych osobowych oraz prawo do
cofnigcia zgody.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ wzigcie
udzialu w procesie naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzajacych wymagane
kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbe¢dne, beda przetwarzane wyltacznie za zgoda
kandydata.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych moze
uniemozliwi¢ wzigcie udziatu w procesie naboru.

Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzajagcych wymagane kwalifikacje wykraczajgce poza
dokumenty ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata, wyrazong na pi$mie:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Biblioteke Pedagogiczng im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji’’

Dyrektor
(-) dr Marzena Kowalczuk



